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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 4 ЗАТО «Звёздный»

Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда и стимулирования 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 4» ЗАТО «Звёздный» (далее -  Положение) разработано в 
соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-Ф3;
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;

постановлением главы Администрации ЗАТО Звёздный от 16.12.2018 №1173 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников 
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ЗАТО 
Звёздный и признании утратившими силу отдельных постановлений администрации 
ЗАТО Звёздный».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования 
системы оплаты труда и стимулирования заведующего муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением (далее Заведующий) и работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад №4» ЗАТО «Звёздный» (далее -  Работники).

1.3. Порядок и условия оплаты труда Работников устанавливаются 
нормативными правовыми актами Правительства Пермского края.

1.4. Система оплаты труда и стимулирования Работников устанавливается в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 
№4» ЗАТО «Звёздный» (далее Учреждение) коллективным договором, отраслевыми 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления ЗАТО «Звёздный» и настоящим Положением.

1.5. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за 
соответствующий период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного в соответствии с трудовым законодательством.
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1.6. Индексация заработной платы Работников осуществляется в порядке, 
определённом действующим законодательством РФ.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения

2.1. Фонд оплаты труда для учреждений формируется за счёт средств местного 
бюджета ЗАТО «Звёздный» и рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной 
услуги, утверждаемой решением Думы ЗАТО «Звёздный» Пермского края на 
соответствующий финансовый год, и численности воспитанников в учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда учреждения (далее -  ФОТу) состоит из базовой (далее 
-  ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТу = ФОТб + ФОТст

Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда учреждения 
рассчитывается в размере не менее 70% от фонда оплаты труда учреждения:

ФОТб = ФОТу х 70%

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в 
размере не более 30%) от фонда оплаты труда учреждения:

ФОТст = ФОТу х 30%

Объём базовой и стимулирующей части оплаты труда доводится финансовым 
отделом администрации ЗАТО «Звёздный» до учреждения, исходя из принципа 
нормативного подушевого финансирования.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 
заработную плату Заведующего, заместителя по воспитательной и методической 
работе (далее заместитель по BMP), педагогических работников, учебно­
вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения и 
складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТадм + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого 
персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников;
ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТ адм - доля фонда оплаты труда для административного персонала;
ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего 

персонала.
2.4. Объём фонда оплаты труда педагогических (основных) работников, 

непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (базовая 
часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб х Дпп, где

Дпп - доля фонда оплаты труда педагогических (основных) работников, 
непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс,
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планируется в размере не менее 50% от базовой части фонда оплаты труда работников 
учреждения.

2.5. Заведующий формирует и утверждает штатное расписание учреждения в 
пределах базовой части фонда оплаты труда с учётом объёма фонда оплаты труда 
педагогических (основных) работников, непосредственно осуществляющих 
воспитательно-образовательный процесс, исчисленного в соответствии с разделом 3 
настоящего Положения.

2.6. Экономия фонда оплаты труда учреждения направляется на 
осуществление выплат стимулирующего характера, премирование, материальную 
помощь.

2.7. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым учреждением. 
Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные 
санитарными правилами и нормами для дошкольных образовательных учреждений.

3. Расчёт заработной платы Работников
%

3.1. Заработная плата педагогических (основных) работников, 
непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс 
(воспитателей) (далее -  основные работники), устанавливается с учётом 
государственных гарантий по оплате труда, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, с учётом мотивированного мнения профсоюзного органа 
Работников.

3.2. Заработная плата педагогического (основного) работника, 
непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс (далее - 
ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп — базовая часть;
СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведённой 

в разделе 7 настоящего Положения.
Базовая часть заработной платы педагогических работников (далее - БЧЗпр) 

рассчитывается по формуле:

БЧ = ((ДО х (1 + Пк))*Фн/Нч)) + Кв, где

ДО -  минимальный размер тарифной ставки, оклад (должностной оклад), 
согласно приложения №2 настоящего Положения

Фн -  фактический объем непосредственно оказанных услуг педагогического 
персонала ДОУ в неделю, в часах,

Нч -  норма часов непосредственно оказанных услуг педагогического персонала 
ДОУ в неделю, в часах,

Пк -  повышающие коэффициенты, предусмотренные в пунктах 3.3 и 3.4.
Кв - компенсационные выплаты.

3.3. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих 
размерах:
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Показатели Стаж педагогической работы
от 3 

до 8 лет
от 8 

до 13 лет
от 13 

до 18 лет
от 18 

до 23 лет
более 23 

лет
Размеры

коэффициентов 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30

Стаж педагогической работы исчисляется в соответствии с перечнем учебных 
заведений, учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в педагогический стаж работников в соответствии с действующим 
законодательством.

3.4. Коэффициент квалификации педагогических (основных) работников, 
устанавливается в следующих размерах:_____________________ _____________________

Показатели квалификации Размер коэффициента

Соответствие квалификационной категории 0,10
Первая квалификационная категория 0,20
Высшая квалификационная категория 0,30

Коэффициент устанавливается на основании приказа заведующего 
учреждением или Министерства образования и науки Пермского края о присвоении 
квалификационной категории.

3.5. Заработная плата прочих специалистов формируется с учетом 
мотивированного мнения профсоюзного органа Работников и включает в себя: 
должностные оклады, доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты 
компенсационного (в соответствии с Трудовым кодексом РФ) и стимулирующего 
характера.

3.6. Заведующий в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 
самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер 
материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При 
этом объём средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего 
характера, должен составлять не менее 20% общего фонда на оплату труда.

3.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада Работника, 
условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера 
являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного
персонала.

4.1. Заработная плата учебно-вспомогательного персонала и административного 
персонала, младшего обслуживающего персонала учреждения включает в себя 
минимальные размеры тарифных ставок, должностных окладов, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера и состоит:
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ЗП = БЧс + сч, где

СЧ - стимулирующая часть, определяется в соответствии с разделом 8 
настоящего Положения;

БЧс - базовая часть заработной платы учебно-вспомогательного персонала и 
административного персонала, младшего обслуживающего персонала, определяется 
по формуле:

БЧс = (ДО + Кв) х К*, где

ДО - минимальный размер тарифной ставки, оклад (должностной оклад), 
согласно приложения №2 настоящего Положения;

Кв - компенсационные выплаты, установленные в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации;

К* - районный (уральский) коэффициент. Начисляется на выплаты в 
соответствии с действующим законодательством

5. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала
учреждения.

5.1. Заработная плата Заведующего, заместителя руководителя (далее -  АУП) 
учреждения состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих 
выплат.

5.2. Заработная плата Заведующего рассчитывается по формуле:
ЗПрук = ДО + Н + Кк + Кстим, где

ЗПрук - заработная плата Заведующего;
ДО - должностной оклад Заведующего, определяемый трудовым договором, 

заключаемым с администрацией ЗАТО Звёздный, устанавливается в кратном 
соотношении к средней заработной плате педагогического персонала учреждения, 
рассчитанной за календарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада. При расчете средней заработной платы работников основного 
персонала учреждения для установления размера должностного оклада Заведующего 
применяется порядок исчисления средней заработной платы, установленный статьей 
139 Трудового кодекса Российской Федерации. Расчет размера средней заработной 
платы педагогического персонала учреждения для определения размера 
должностного оклада Заведующего осуществляется в соответствии с Порядком 
исчисления размера средней заработной платы для определения размера 
должностного оклада Заведующего муниципального бюджетного учреждения 
образования и культуры ЗАТО Звёздный, утверждённым постановлением 
администрации ЗАТО Звёздный от 10.04.2012 № 255.

Кратное соотношение должностного оклада Заведующего к средней заработной 
плате основного персонала учреждения определяется согласно приложению 3 к 
настоящему Положению;

Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных 
Законом Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском 
крае»;
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Кк - выплаты компенсационного характера, устанавливаемые правовыми 
актами администрации ЗАТО Звёздный;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые правовыми 
актами администрации ЗАТО Звёздный;

5.3. Заработная плата заместителей руководителя учреждения рассчитывается 
по формуле:

ЗПзам = ДО + Н + Кк + Кстим, где

ЗПзам - заработная плата заместителя руководителя учреждения;
ДО - должностной оклад заместителя руководителя, определяемый в трудовом 

договоре, устанавливается в размере 50-90% от должностного оклада Заведующего;
Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных 

Законом Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском 
крае»;

Кк - выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждения 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 
определяемых Заведующим.

5.4. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего 
характера Заведующему устанавливаются правовыми актами администрации ЗАТО 
Звёздный в соответствии с законодательством.

В качестве показателя эффективности работы Заведующего, по решению 
администрации ЗАТО Звёздный может быть установлен рост средней заработной 
платы Работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим 
годом.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 
платы работников этих учреждения (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя и его заместителей), и определяется администрации ЗАТО Звёздный в 
размере, не превышающем размера от 1 до 4.

При исчислении среднемесячной заработной платы Заведующего, заместителя 
руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения применяется 
Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 
утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 
№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Должностной оклад Заведующего устанавливается в трудовом договоре.
5.5. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения 

устанавливается Заведующим в размере 50-90% от должностного оклада 
Заведующего на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой 
работы.
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5.6. Порядок установления стимулирующих выплат Заведующему определяется 
правовым актом администрации ЗАТО Звёздный, Порядок установления 
стимулирующих выплат заместителям руководителя, руководителям структурных 
подразделений определяется локальными нормативными актами учреждения.

5.7. К должностным окладам Заведующего, заместителей руководителей, 
устанавливаются повышающие коэффициенты:

Основания для повышения должностных окладов Коэффициент к 
должностным 

окладам
За ученую степень доктора наук (по профилю (направлению) работы) 0,20
За ученую степень кандидата наук (по профилю (направлению) работы) 0.10
За наличие государственной награды (за работу в сфере образования) 0,10
За наличие отраслевой награды (за исключением почетных грамот 
Министерства образования и науки Российской Федерации)

0,05

За высшую квалификационную категорию 0,30

Примечание:
- коэффициент за ученую степень устанавливается при наличии диплома, 

подтверждающего ученую степень,
- коэффициент за награду устанавливается при наличии подтверждающего 

документа. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной 
награды (по максимальному размеру доплаты),

- коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при наличии 
соответствующего приказа по учреждению или Министерства образования и науки 
Пермского края.

5.8. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты 
заместителю руководителя определяются в соответствии с разделами 6 и 7 
настоящего Положения.

5.9. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты 
Заведующему определяются в соответствии с разделами 6 и 7 настоящего 
Положения и устанавливаются на основании правового акта администрации ЗАТО 
Звёздный.

5.10 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
Заведующего, заместителя руководителя учреждения к среднемесячной заработной 
плате работников муниципальных учреждений ЗАТО Звёздный формируется за счет 
всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности до 4.

6. Выплаты компенсационного характера

6 .1 .Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 
должностным окладам Работников по соответствующим квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп.

6.2. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных 
выплат:

6.2.1. Доплата за совместительство профессий (должностей);
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6.2.2. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

6.2.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни;

6.2.4. Повышенная оплата сверхурочной работы;
6.2.5. Доплата за ведение бесплатной кружковой работы;
6.2.6. Доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(уральский коэффициент);
6.2.7. Доплата за сложность и напряжённость;
6.2.8. Доплата за интенсивность;
6.2.9. Доплата за вредные условия труда;
6.2.10. Доплата за расширение зон обслуживания;
6.2.11. Иные выплаты компенсационного характера.
6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

предоставления устанавливаются в учреждениях коллективными, договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

6.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть 
ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, 
непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к 
заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки.

7. Выплаты стимулирующего характера

7.1. В учреждении могут устанавливаться следующие выплаты 
стимулирующего характера:

7.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
основываются на показателях качества и результативности работы , а также с учетом 
работы сотрудника в течении календарного года без больничного листа, которые 
утверждаются приказом по учреждению. Выплаты за интенсивность и высокие 
результаты работы работникам учреждения производятся в пределах стимулирующей 
части фонда оплаты труда.

7.1.2. Премиальная выплата по итогам года.
Данная премия выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда. Право на 
получение премии по итогам года имеют все постоянные работники учреждения, 
работавшие в течении установленного календарного года (с 1.12. по 30.11 
следующего года) за фактически отработанное время (в фактически отработанное 
время не включается:

- нахождение на больничном;
- нахождение в отпуске без сохранения заработной платы;
- учебный отпуск (учеба не по профилю).
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Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком и педагогам, находящимся 
в длительном годовом отпуске, премия по итогам года начисляется за фактически 
отработанное время.

В фактически отработанный период включается время нахождения работников 
в очередном и учебном отпуске (курсы повышения квалификации, профессиональная 
переподготовка по профилю).

При наличии у Работника непогашенного должностного взыскания на момент 
начисления премиальной выплаты, выплата по итогам года не начисляется.

7.1.3. Иные выплаты стимулирующего характера.
7.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и 

условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными 
договорами и локальными нормативными актами учреждений.

7.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей 
части фонда оплаты труда учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты 
труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

7.4. Вопросами установления выплат стимулирующего характера Работникам 
занимается Комиссия по распределению стимулирующих надбавок в составе 
выбранных представителей из числа работников Учреждения в составе 6 человек: 
Заведующий, заместитель заведующей по BMP, завхоз, председатель профкома, 
представитель педагогического состава, представитель младшего обслуживающего 
персонала. Комиссия работает ежеквартально

7.5. Состав комиссии, сроки ее действия утверждаются приказом Заведующего 
по согласованию с Профсоюзом.

7.6. В компетенцию Комиссии по распределению стимулирующих надбавок 
входит решение вопроса о показателях результативности труда, изменении или 
уточнении перечня критериев оценки. При определении перечня параметров оценки, 
его изменении или уточнении максимальная сумма не должна превышать 100 %.

7.7. Критерии и показатели оценки работы Работников для осуществления 
выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом Учреждения 
ежегодно.

7.8. Работа Комиссии по распределению стимулирующих надбавок 
осуществляется ежеквартально и рассматривает вопрос о показателях результативности 
труда Работников за квартал. При этом Работник получает выплату стимулирующего 
характера ежемесячно в течении квартала до очередного заседания Комиссии.

7.9. Размер стимулирующих выплат Работникам, период действия выплат и 
список Работников, получающих выплаты, устанавливаются приказом Заведующего.

7.10. Критерии выплат стимулирующего характера для педагогических 
работников учреждения:
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7.10.1. Критерии эффективности труди воспитателей по итогам работы за квартал

№ Критерии Показатели
Предоставляемые

документы
Шкала показателей,

о//о
Максимальное 
количество % 
по критерию

1 Педагогическая 
деятельность, 
направленная на рост 
и развитие 
ПЕДАГОГА, 
повышение имиджа 
ДОУ

1.1 Публикации в профессионально 
ориентированных журналах («Воспитатель 
ДОУ», «Дошкольное воспитание» и пр.), в 
научных сборниках, сборниках 
конференций и пр.

Копия сертификата, (свидетельства) 
или копия оглавления и статьи Наличие 5

1.2 Работа в творческой группе (комиссии) Наименование. Справка о датах 
присутствия на заседаниях, о 
проделанной работе

Руководство 7
Участие 5

1.3 Презентация опыта работы педагога: 
конференции, семинары; открытые показы 
педагогической деятельности

Копия сертификата об участии 
Копия утверждённого конспекта
под

ОУ 3
Муни ци пал итет/ край/Россия 6

1.4 Участие в конкурсах разного уровня Копия диплома (сертификата) 
победителя(участника)

ОУ 3
Муни ци пал итет/край/Россия 6

2 Исполнительская
дисциплина

2 Своевременная сдача документации, 
отсутствие обоснованных замечаний со 
стороны администрации ДОУ

Справка зам. зав. по BMP Своевременно, замечаний 
нет

5

3 Выполнение 
муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

3 Обеспечение сохранности дето-дней 
(посещаемость -  ф актическое нахождение 
детей в группе)

Расчёт посещаемости на основе 
табеля учёта пребывания детей в 
ДОУ

Детский сад 
91-100% 15
81-90% 10

Ясли
81-100% 15
71-80% 10

4
Адаптация

4 Организация работы в период адаптации 
детей к ДОУ (группы раннего и младшего 
дошкольного возраста)

Адаптационный лист, справка 
педагога-психолога о ходе 
адаптации

1-3 человек 3
4 и более человек 6

5 Педагогическая 
деятельность, 
направленная на рост 
и развитие

5.1 Очное участие воспитанников в конкурсах 
разной направленности (творческие, 
художественные и пр.) Участие в 
рейтинговых конкурсах, викторинах,

Копия диплома (сертификата), 
список участников

Уровень ОУ 3
Муниципалитет/край/Россия 5
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НОСПИТАППМКОН,
повышенно имиджа 
ДОУ S.2

олимпиадах (oxnai не менее 4 
воспитанников)

Работа по индивидуальным маршрутам с 
детьми группы риска и СОП, ОВЗ 
(включение в индивидуальное 
планирование рекомендаций специалистов)

Справка специалистов (психолог, 
логопед) о выполнении 
рекомендаций

Систематическая работа 10

Не систематическая работа 
(отсутствие ребёнка в ДОУ)

3

5.3 Осуществление социального партнёрства 
(взаимодействие с учреждениями 
образования, культуры, спорта: совместные 
мероприятия, проекты и т.п.)

Фото отчёт с комментариями на 
сайте учреждения

Организовывалось 5
Не организовывалось 0

6 Работа с семьями 
воспитанников

6.1 Организация совместно с родителями 
праздников, развлечений, а также 
мероприятий, направленных на повышение 
педагогической грамотности родителей: 
семинары-практикумы, мастер-классы и т.д. 
(кроме родительских собраний). 
Привлечение семей воспитанников к 
участию в конкурсах

Утверждённый конспект 
мероприятия, фотоотчет

Форма работы, название

Организовывалось
(привлекались)

5

Не организовывалось (не 
привлекались)

0

6.3 Отсутствие жалоб и замечаний со стороны 
родителей (в устной и письменной форме) в 
адрес педагога. Отсутствие случаев 
травматизма

Справка руководителя ДОУ Наличие 0
отсутствие 3

6.4 Регулярное размещение на сайте 
учреждения новостей (не реже 1 раза в 
месяц), консультаций, рекомендаций и 
методических материалов для родителей (не 
реже 1 раза в квартал)

Справка ответственного за 
размещение новостей

Новости 3
Консультации 
(методические материалы)

5

Итого 100
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7.10.2. Критерии выплат стимулирующе! о характера для специалистов: педа! oi а-нспхоло1 а, учителя-логопеда,
учителя-дефектолога но итогам работы за квартал

№ Критерии Показатели Предоставляемые документы Шкала показателей,
%

Максимальное 
количество % по 

критерии)
1 Педагогическая 

деятельность, 
направленная на рост и 
развитие ПЕДАГОГА, 
повышение имиджа 
ДОУ

1.1 Публикации в профессионально 
ориентированный журналах («Воспитатель 
ДОУ», «Дошкольное воспитание» и пр.), в 
научных сборниках

Копия сертификата, (свидетельства) 
или копия оглавления и статьи

Наличие 5

1.2 Работа в творческой группе (комиссии) Наименование. Справка о датах 
присутствия на заседаниях, о 
проделанной работе

Руководство 7

Участие 5
1.3 Презентация опыта работы педагога: 

конференции, семинары, открытые показы 
педагогической деятельности, МО

Копия сертификата об участии, 
копия утверждённого конспекта
нод

ОУ 3
Муниципалитет/край и т.д. 6

1.4 Участие в конкурсах разного уровня Копия диплома (сертификата) 
победителя(участника)

ОУ 3
Муниципалитет/край и т.д. 6

2 Построение РППС в 
соответствии с ФГОС

2 Обновление и вариативность РППС в 
кабинете Контроль РППС в группах в 
соответствие с ФГОС ДО

краткое описание мероприятий на 
фуппах (даты выхода, виды 
рекомендаций и пр.), перечень 
обновлений РППС

Наличие (В полном 
объёме)

5

На уровне кабинета 3

3 И с пол н ител ьс кая 
дисциплина

3 Своевременная сдача документации, 
отсутствие обоснованных замечаний со 
стороны администрации ДОУ

Справка зам. зав. по BMP Своевременно, замечаний 
нет

5

4 Взаимодействие с 
воспитателями групп

4 Помощь в организации ПОД и других 
мероприятий, разнообразные формы 
взаимодействия

Копия конспекта мероприятия, 
краткое изложение видов помощи,

Оказывалась 5

5 Индивидуальная 
(подгрупповая) работа 
с детьми

5 Организация дополнительных 
(индивидуальных) занятий с детьми по 
необходимости

Тетрадь индивидуальной работы с 
отметкой о проведении занятия

В ежедневном режиме 6

Время от времени 2

6 Педагогическая
деятельность,

6.1 Очное участие воспитанников в конкурсах 
разной направленности (творческие.

Копия диплома, список участников 
копии дипломов, сертификатов

ОУ 3
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направленная на р о о  и 
развитие 
воспитанников, 
повышение имиджа 
ДОУ

художсс 1 венные и пр.) Участие в 
рейтинговых конкурсах, викторинах, 
олимпиадах

Мумицнпалиic i/край и 
т.д.

5

6.2 Работа по индивидуальным программам с 
ОВЗ Реализация АОП

Систематическая работа 10

Не систематическая работа 
(отсутствие ребёнка в 
ДОУ)

3

6.3 Работа по индивидуальным программам, 
маршрутам с ООП, группой риска

Реализация программ, маршрутов Систематическая работа 5

6.4 Осуществление социального партнёрства 
(взаимодействие с учреждениями 
образования, культуры, спорта: совместные 
мероприятия, проекты и т.д.)

Сертификат, диплом, справка
Организовывалось 4
Не организовывалось 0

7 Работа с семьями 
воспитанников

7.1 Организация совместно с родителями 
мероприятий, направленных на повышение 
педагогической грамотности родителей: 
семинары-практикумы, мастер-классы и т.д. 
(кроме родительских собраний)

Утверждённый конспект 
мероприятия, фотоотчет

Организовывалось 5
Не организовывалось 0

7.2 Отсутствие жалоб и замечаний со стороны 
родителей в адрес педагога (травматизм, 
качество оказания услуги и пр.)

Справка руководителя ДОУ Наличие 0
отсутствие 3

7.3 Регулярное размещение на сайте 
учреждения новостей (не реже 1 раза в 
месяц), консультаций, рекомендаций и 
методических материалов для родителей (не 
реже 1 раза в квартал)

Справка ответственного за 
размещение новостей

Новости 3
Консультация 3

8 Деятельность по
направлениям
специализации

8 * см. ниже Проводилось (ведётся) 3
Не проводилось(не 
ведётся)

0

Итого 100

*педагог-психолог -  работа с коллективом по разным направлениям  
*учнтель-логопед -  тетради взаимодействия с родителями 

*учитель-деф ектолог- тетради взаимодействия с родителями
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№ К ритерии П оказатели П редостав ляем ы е докум енты Ш кала показателей ,
%

М аксим альное  
количество % 
по критерию

I Педагогическая 
деятельность, 
направленная на 
рост и развитие 
ПЕДАГОГА, 
повышение имиджа 
ДОУ

1.1 Работа в творческой группе (комиссии). Наименование. Справка о датах 
присутствия на заседаниях, о проделанной 
работе

Руководство 7

Участие 5

1.2 Презентация опыта работы педагога: 
конференции, семинары, открытые 
показы педагогической деятельности

Копия сертификата об участии, копия 
утверждённого конспекта НОД

ОУ 3

Муниципалитет/край/Россия 6

1.3 Участие в конкурсах разного уровня Копия диплома (сертификата) победителя 
(участника)

ОУ 3

Муниципалитет/край/Россия 6

1.4
Проведение внеплановых мероприятий 

(не входящих в годовой план)
Копия утверждённого конспекта 

мероприятия
11роводили 8
Не проводили 0

2 Построение РППС в 
соответствии с 
ФГОС

2 Обновление и вариативность РППС в 
музыкальном (физкультурном) зале. 
Контроль РППС в группах в 
соответствие с ФГОС ДО, практические 
советы и рекомендации воспитателям

Справка с перечнем изготовленного 
реквизита, дидактических игр и кратким 
описанием выхода на группы (виды 
рекомендаций)

В полном объёме (РППС в 
зале + регулярные выходы в 
группы для 
консультирования)

5

обновление РППС только в 
музыкальном 
(физкультурном) зале

3

3 Исполнительская
дисциплина

3 Своевременная сдача документации, 
отсутствие обоснованных замечаний со 
стороны администрации ДОУ

Справка зам. зав. по BMP Своевременно, замечаний 
нет

5

4 Взаимодействие с 
воспитателями 
групп и со 
специалистами ДОУ

4 Помощь воспитателям и специалистам в 
организации мероприятий

Справка с кратким изложением видов 
помощи с указанием наименования 
мероприятия, группы

Оказывалась 8

Не оказывалась 0

5 Педагогическая 
деятельность, 
направленная на

5.1 Очное участие воспитанников в 
конкурсах разной направленности 
(творческие, художественные.

Копия и скан копия диплома, сертификата ОУ 3
Муниципалитет/край/Россия 5
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косин гаиникок, 
повышение имиджа 
ДОУ

5.2 Работа по индивидуальным маршрутам с 
детьми ОВЗ (в соответствии с 
рекомендациями узких специалистов)

11лап работы за период Система шческая работа 10

Не систематическая работа 
(отсутствие ребёнка в ДОУ)

3

5.3 Осуществление социального партнёрства 
(взаимодействие с учреждениями 
образования, культуры, спорта: 
совместные мероприятия, проекты и пр.)

Фотоотчёт с комментариями на сайте 
учреждения

Организовывалось 5

Не организовывалось 0

6 Работа с семьями 
воспитанников

6.1 Организация совместно с родителями 
мероприятий, направленных на 
повышение педагогической грамотности 
родителей: семинары-практикумы, 
мастер-классы, проведение 
репетиционной работы к праздникам

Утверждённый конспект мероприятия, 
фотоотчет

Организовывалось 5

Не организовывалось 0

6.2 Отсутствие жалоб и замечаний со 
стороны родителей в адрес педагога 
(травматизм, качество оказания услуги и 
пр.)

Справка руководителя ДОУ Наличие 0

отсутствие 3

6.3 Регулярное размещение на сайте 
учреждения новостей (не реже 1 раза в 
месяц), консультаций, рекомендаций и 
методических материалов для родителей 
(не реже 1 раза в квартал)

Справка ответственного за размещение 
новостей

Новости 3

Консультация 5

7 Дополнительная
деятельность

7 Для муз. руководителей -  подготовка 
костюмов (реквизита) к праздникам 
(ремонт, глажка. добавление и 
обновление элементов); 
для инструктора ФИЗО -  подготовка 
инвентаря (лыжи, тренажеры прочий 
инвентарь) к спортивным мероприятиям, 
подготовка спортивного зала (разметка 
зала, расположение инвентаря)

Справка с указанием выполненной работы Работа выполнялась 5

Работа не выполнялась 0

Итого 100
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад Л® 4 ЗАТО

«Звёздный»

7.10.3.Критерии выплат стимулирующего характера для заместителя
заведующего по BMP

-летие в реализации региональных проектов и программ 10%
: _ Гота по ведению и сопровождению сайта учреждения (наличие актуальной 

: ормации, предусмотренной законодательством Российской Федерации,
■. г  лярное обновление материалов)

20%

. _ .-чие опубликованных (в том числе на Интернет сайтах) методических 
- . г-боток. авторских публикаций 10%

Г.- веление семинаров, мастер-классов, конференций муниципального и краевого
•:х>вня 10%

:лция в полном объёме мероприятий по введению федерального 
. л-рственного образовательного стандарта дошкольного образования 10%

I- ллолнение поручений специалиста по закупкам в рамках Федерального закона 
5 ^ ~ . 2 0 \ 3 ' N  44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

слуг XIя обеспечения государственных и муниципальных нужд»
10%

Г. ггзентация опыта работы образовательной организации в рамках мероприятий 
v фере образования 10%

ИТОГО 80%

7.10.4. Критерии выплат стимулирующего характера для методиста, 
. : лршего воспитателя

. . льзование нетрадиционных форм работы с педагогами (создание творческих 
гг ::л и руководство их работой, наставничество, организация конкурса 

г .логического мастерства на базе ДОУ)
10%

' “ ентация опыта работы образовательной организации в рамках мероприятий 
. _ . ге образования (проведение семинаров, мастер-классов, конференций 

v ллшального и краевого уровня)
20%

-  не опубликованных (в том числе на Интернет сайтах) методических 
гозгз Зоток, авторских публикаций 10%

> _.тне в реализации региональных проектов и программ 20%
У  - zc твенная (результативная) подготовка педагогов к аттестации на 
i  - _'.лфикационную категорию 20%

1 _' га по наполнению Сайта Учреждения 10%
: ._:>:зация в полном объёме мероприятий по введению федерального 

v  л-рственного образовательного стандарта дошкольного образования 10%

[итого 100%

Страница 17 из 26



' —

ПОЛОЖЕНИЕ
о систем е  оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 4 ЗАТО

«Звёздный»

7.10.5. Критерии выплат стимулирующего характера для учебно­
вспомогательного персонала:

ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
. :ение учёта бухгалтерской документации 30%
, :ение работы по заполнению форм Пенсионного фонда РФ 10%
: : г мление и ведение личных карточек сотрудников и детей 20%

z -:лслнение обязанностей по обработке ПДН 10%
_ ';  та в составе комиссии по списанию ОС 10%
к_злние помощи педагогам, медицинским работникам в оформлении 

чентации и методических материалов (набор текста, подбор картинок) 20%

►*1 н о —) о 100 %

з а в е д у ю щ и й  х о з я й с т в о м
? ._ .:зация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 

: : г.-ливности в ДОУ 20%

_ ' :  та на портале ГИС «Энергоэффективность» 30%
- г ьтполнение обязанностей ответственного по ПБ 30%
- г - гота в составе комиссии по списанию ОС 10%
- - _г : та в составе комиссии по распределению стимулирующих надбавок 10%

1 ОТТОГО 100 %

7.10.6. Критерии выплат стимулирующего характера для специалиста по
закупкам:

СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ
■ . тствие обоснованных жалоб по результатам процедур планирования 30%

j О . тствие обоснованных замечаний по нарушению сроков размещения 
1 :ентации в единой информационной системе 20%

_ •_ учение контрактов на условиях, обеспечивающих наиболее эффективное 
I Лчхт.тжение заданных результатов обеспечения нужд учреждения 20%

I : - ' та по предварительному сбору данных о потребностях, ценах на товары. 
I ты. услуги; создание и ведение базы данных 20%

I i : временная сдача запрашиваемой отчётности 10%
1ИТОГО 100%

7.10.7. Критерии выплат стимулирующего характера для младшего 
обслуживающего персонала:
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 4 ЗАТО

«Звёздный»

МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ
. — стие в групповых, общественных мероприятиях (утренники, досуги, 
г - 2  влечения, праздники, экскурсии, комиссии и т.д.) 30%

г. льтаты проверок Роспотребнадзора (смывы), внутреннего контроля. Ноль
- ечаний 20%

_:~ние помощи воспитателю при проведении и организации занятий 30%
_ .-:твенное соблюдение правил и норм сан.- эпидемиологического режима 20%

г*ггого 100 %

Ш Е Ф -П О В А Р , ПОВАР
г . : :аты проверок Роспотребнадзора (смывы, пробы и т.д.), внутреннего 

1 к», т т ; ля (без замечаний) 30%

J тт /гое соблюдение режима питания (соблюдение графика выдачи пищи) 30%
С : евременное и качественное ведение документации по питанию воспитанников 20%
. члстие в групповых, общественных мероприятиях (утренники, праздники, 
:: мощь воспитателям, комиссии и т.д.)

20%

1ГГОГО 100 %

КУХОННЫ Й р а б о т н и к
сз> льтаты проверок Роспотребнадзора (смывы, пробы и т.д.), внутреннего 

• . нтроля (без замечаний)
20%

.. :е\анизированный ручной труд, выполнение погрузочно -  разгрузочных работ 40%
..ги е  в групповых, общественных мероприятиях (утренники, праздники, 

* 1 не с ии и т.д.)
20%

: - сственное и своевременное проведение генеральных уборок 20%1 того 100 %

КЛАДОВЩИК
:сственное ведение учётной документации (без замечаний) 20%
;тие в групповых, общественных мероприятиях (субботники, утренники, 

I “Г23ДНИКИ, комиссии и т.д.) 20%

-чественная работа с поставщиками (обеспечение своевременной поставки 
I :  лд> ктов питания)

10%

:.;.тствие замечаний по результатам контроля инспектирующих органов, 
1 : треннего контроля

30%

i г?осовестное выполнение должностных обязанностей (без замечаний) 20%
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 4 ЗАТО

«Звёздный»

100 %ИТОГО

ГРУЗЧИК
Участие в групповых, общественных мероприятиях (утренники, праздники, 
комиссии и т.д.) 20%

Выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей 20%
Выполнение разовых поручений администрации ДОУ 25%
Внутренний контроль (без замечаний) 10%
Оказание помощи воспитателям в изготовлении методических пособий 15%
ИТОГО 100 %

КАСТЕЛЯНША
Работа с подотчетными документами 40%
Участие в групповых, общественных мероприятиях (утренники, праздники, 
комиссии и т.д.) 10%

Хранение и подготовка костюмов к мероприятиям 30%
Работы по оформлению документации по закупкам мягкого инвентаря 20%
ИТОГО 100 %

УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИИ
Помощь при одевании детей младшего дошкольного возраста при подготовке к 
прогулке 20%

Выполнение разовых поручений администрации ДОУ 20%
Участие в групповых, общественных мероприятиях (утренники, праздники, 
комиссии и т.д.) 20%

1

Своевременный контроль за бактерицидной обработкой помещений 20%
Результаты проверок Роспотребнадзора (смывы, пробы и т.д.), внутреннего 
контроля (без замечаний) 20%

итого 100 %

9. Другие вопросы оплаты труда
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 4 ЗАТО

«Звёздный»

9.1. В пределах экономии фонда оплаты труда в учреждениях могут 
осуществляться выплаты в виде единовременной материальной помощи

9.2. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат 
единовременной материальной помощи определяются коллективным договором и 
локальными актами учреждения.

9.3. Вновь принятым на работу работникам Учреждения установить 
выплату стимулирующего характера в размере 30 % от должностного оклада за 
фактически отработанное время.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 4 ЗАТО

«Звёздный»

Приложение № 1 
к Положению о системе оплаты труда 

и стимулирования работников 
МБДОУ «Детский сад № 4» 

ЗАТО Звёздный

О тнесение долж ностей  
работников Д О У  к группам персонала

N и/и Наименование категорий 
персонала

Должности работников

1 2 3
1. Административно­

управленческий персонал
Заведующий
Заместитель заведующего

2. Административный
персонал

Делопроизводитель
Заведующий производством (шеф-повар) 
Заведующий хозяйством

3. Педагогические работники Воспитатель
Инструктор по физической культуре 
Методист
Музыкальный руководитель 
Педагог-психолог 
Старший воспитатель 
У читель-дефектолог 
Учитель-логопед

4. У чебно-вспомогательный 
персонал

Младший воспитатель

5. Младший обслуживающий 
персонал

Грузчик 
Кастелянша 
Кладовщик 
Кухонный рабочий 
Повар
Уборщик служебных помещений
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда н стимулирования работников МБДОУ «Детский сал > - 3 \  .

«Звёздный»

Приложение № 2 
к Положению о системе оплаты труда 

и стимулирования работников 
МБДОУ «Детский сад № 4» 

ЗАТО Звёздный

СХЕМА
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Звёздный

1. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

N  п / п К в а л и ф и к а ц и о н н ы е  у р о в н и Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и М и н и м а л ь н ы е  р а з м е р ы  т а р и ф н ы х  

с т а в о к ,  о к л а д о в  ( д о л ж н о с т н ы х  

о к л а д о в )  ( в  р у б л я х )

1 2 3 4

1.1 1 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  у р о в е н ь Д е л о п р о и з в о д и т е л ь 5 2 0 5 , 0 0

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

N

п / п

К в а л и ф и к а ц и о н н ы е  у р о в н и Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и М и н и м а л ь н ы е  р а з м е р ы  т а р и ф н ы х  

с т а в о к ,  о к л а д о в  ( д о л ж н о с т н ы х  

о к л а д о в )  ( в  р у б л я х )

1 2 3 4

2 .1 2 - й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  у р о в е н ь З а в е д у ю щ и й  х о з я й с т в о м 5 7 4 9 , 0 0

3. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала”
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 4 ЗАТО

«Звёздный»

П е д а г о г и ч е с к и й  с т а ж  

и л и  с т а ж  п о  п р о ф и л ю

Р е к о м е н д у е м ы й  р а з м е р  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а ,  р у б .

О б щ е е  с р е д н е е  

о б р а з о в а н и е

Н а ч а л ь н о е  и  с р е д н е е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е ,  н е п о л н о е  

в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е ,  

у ч и т е л ь с к и й  и н с т и т у т  и  

п р и р а в н е н н ы е  к  н е м у  у ч е б н ы е  

з а в е д е н и я

В ы с ш е е  о б р а з о в а н и е

Д о  3  л е т 5 4 1 2 , 0 0 5 6 1 2 , 0 0 5 8 1 2 , 0 0

О т  3  л е т 5 7 1 2 , 0 0 5 9 1 2 , 0 0 6  1 1 2 , 0 0

4. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников»

N

п / п

К в а л и ф и к а ц и о н н ы е  у р о в н и Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и М и н и м а л ь н ы е  р а з м е р ы  

т а р и ф н ы х  с т а в о к ,  о к л а д о в  

( д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в )  (в  

р у б л я х )

1 2 3 4

4 .1 1 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  у р о в е н ь И н с т р у к т о р  п о  ф и з и ч е с к о й  

к у л ь т у р е ;

м у з ы к а л ь н ы й  р у к о в о д и т е л ь

6 9 0 5 , 0 0

4 .2 3 - й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  у р о в е н ь В о с п и т а т е л ь ;

м е т о д и с т ;

п е д а г о г - п с и х о л о г

6 9 0 5 , 0 0

4 .3 4 - й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  у р о в е н ь С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь ;  

у ч и т е л ь - л о г о п е д  ( л о г о п е д )  

у ч и т е л ь - д е ф е к т о л о г

6 9 0 5 , 0 0

П р и м е ч а н и е .  В  м и н и м а л ь н ы е  т а р и ф н ы е  с т а в к и ,  о к л а д ы  ( д о л ж н о с т н ы е  о к л а д ы )  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  в к л ю ч е н  р а з м е р  е ж е м е с я ч н о й  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и  н а  о б е с п е ч е н и е  к н и г о и з д а т е л ь с к о й  

п р о д у к ц и е й  и п е р и о д и ч е с к и м и  и з д а н и я м и ,  у с т а н о в л е н н о й  п о  с о с т о я н и ю  н а  3 1  д е к а б р я  2 0 1 2  г о д а .

5. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

N  п / п Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и
•

М и н и м а л ь н ы е  р а з м е р ы  т а р и ф н ы х  с т а в о к .  1 

о к л а д о в  ( д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в )  ( в  р у б л я х )

1 2 3

6 .1 С п е ц и а л и с т  п о  з а к у п к а м ;  

к о н т р а к т н ы й  у п р а в л я ю щ и й

8 3 5 6 , 0 0
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6. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

П р о ф е с с и о н а л ь н ы е

к в а л и ф и к а ц и о н н ы е

г р у п п ы

К в а л и ф и к а ц и о н н ы е

у р о в н и

Н а и м е н о в а н и е  п р о ф е с с и и М и н и м а л ь н ы й  и 

м а к с и м а л ь н ы й  

р а з м е р ы  

д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а ,  р у б .

О б щ е о т р а с л е в ы е  

п р о ф е с с и и  р а б о ч и х  

п е р в о г о  у р о в н я

п е р в ы й

к в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Г р у з ч и к ,  к а с т е л я н ш а ,  к л а д о в щ и к ,  

у б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й ,  

к у х о н н ы й  р а б о ч и й ,  п о в а р

1 4 8 0 , 0 0 - 4 6 1 5 , 0 0

О б щ е о т р а с л е в ы е  

д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  

в т о р о г о  у р о в н я

т р е т и й

к в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

З а в е д у ю щ и й  п р о и з в о д с т в о м  

( ш е ф - п о в а р )

2 0 9 5 , 0 0 - 6 1 2 0 . 0 0
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