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АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ И ИХ СЕМЕЙ

 Проектная мощность - 540 мест.

 Списочный состав детей в 2022 году

 397 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет;

 возрасте до 3 лет - 73 ребёнка;

 в возрасте от 3 до 7 лет - 324 ребёнка.

 Планируемое количество воспитанников на 

01.09.2023г. – 378 (из них до 3-х лет – 79 чел.)

 Функционирует 19 групп:

 4 группы раннего возраста - 73 ребёнка;

 3 младших группы - 71 ребенок;

 4 средних группы - 80 детей;

 4 старших группы - 86 детей;

 4 подготовительных к школе групп - 87 детей.

 Социальный статус семей воспитанников:

 Полная - 339 (94%) семей;

 Не полная - 29 (5,8%) семей;

 Опекаемые - 1 (0,2%) семья.
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АНАЛИЗ  КАДРОВЫХ УСЛОВИЙ
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Высшее Средне-специяальное

 102 сотрудника, из них 53  педагога;

 5 педагогов - без категории (стаж менее 2-х лет), 21 педагог - соответствие, 13 педагогов - первая, 

14 педагогов - высшая квалификационная категория;

 19 педагогов - высшее педагогическое образование, 34 педагога - средне-специальное образование.

 в 2022 году:

 20 педагогов (38%) прошли обучение на курсах повышения квалификации;

 16 педагогов прошли аттестацию  (10 – соответствие, 4 – первая, 2 – высшая квалификационная 

категория).



ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Вывод:  созданы условия для реализации равенства в доступности качественного развития,  воспитания и обучения в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.  Функционирует «открытое образовательное пространство 

ДОО» позволяющее развивать социальные образовательные сети как способ обмена информацией, кооперирования ресурсов и 

возможностей для реализации образовательных проектов всеми участниками образовательного процесса. 

Необходимо продолжать работу над профессиональным и личностным развитием коллектива педагогов. Сохранять, укреплять и

продвигать традиционные семейные ценности, в том числе посредством участия в социальных акциях и волонтерских практиках.

Улучшать материально-техническое оснащение организации, создавать условия комфортного пребывания в ДОО участников

образовательного процесса.

Сильные стороны Слабые стороны

 70 % детей охвачены дополнительным образованием;

 накоплен опыт инновационной деятельности;

 высокая доля педагогов с высшей и первой квалификационной

категорий;

 наличие положительного опыта в развитии, воспитании,

обучении и социализации дошкольников с ОВЗ;

 привлечение дополнительных финансовых средств за счёт

предоставления платных дополнительных образовательных

услуг;

 опыт привлечения дополнительных средств посредством

участия в проектах;

 создана и успешно функционирует система методической

поддержки педагогов, направленная на повышение

результативности работы: наставничество, консультирование,

механизмы стимулирования педагогического труда ипр.

 благоприятный психологический климат в коллективе.

 отсутствие эффективно работающей системы выявления,

развития и поддержки одарённых детей;

 отсутствие ряда условий для реализации инклюзивного

образования в ДОО;

 недостаточное количество учебно-методического материала

наполнение инфраструктуры ДОО;

 неготовность родителей стать активными участниками

партнёрских образовательных отношений;

 невысокий уровень самостоятельной активности педагогов в

реализации собственного потенциала;

 профессиональное выгорание и старение части кадрового

состава;

 имеется потребность в проведении ремонтных работ,

охватывающих разные направления функционирования

учреждения;

 уменьшение контингента .



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  

1. Совершенствовать формы и методы воспитания и образования детей

в соответствии с целями государственной политики по сохранению и

укреплению традиционных ценностей.

2. Формировать основы гражданственности и патриотизма:

обогащать представления детей о малой родине и поддерживать

их отражения в различных видах детской деятельности.

3. Знакомить с целями и доступными практиками волонтёрства в России

и включать детей при поддержке взрослых в социальные акции, волонтерские

мероприятия в ДОО и в населенном пункте.

4. Непрерывно развивать кадровый потенциал ДОО. Создавать условия для

дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования,

действенных механизмов стимулирования педагогического труда.

5. Формировать «открытое образовательное пространство ДОО» –

развивать социальные образовательные сети как способ обмена 

информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для 

реализации образовательных проектов, организовать сообщества профессионалов.

6. Создавать условия для развития детской одаренности, обеспечивать реализацию равенства в доступности качественного воспитания

и образования для детей дошкольного возраста с разными возможностями.

«МЫ ВМЕСТЕ»

«ДУХОВНОСТЬ И ТОЛЕРАНТНОСТЬ»

«ПОМОГИ МНЕ СТАТЬ ЗДОРОВЫМ»

«СТУПЕНЬКИ ОДАРЁНОСТИ»

«АКАДЕМИЯ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ»  

«КОМПЕТЕНТНЫЕ КОЛЛЕГИ+Я»  

 Ожидаемый результат: обновлённая структура и содержание образования через реализацию образовательных проектов;

формирование высоконравственной личности, воспитанной в духе уважения к традиционным ценностям российского народа;

реализация модели образования для детей с разными возможностями; кадровое обеспеченность, соответствующая современным

требованиям; модернизированная материально-техническая база ДОО.

 Разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций



ПРОЕКТ «ДУХОВНОСТЬ И ТОЛЕРАНТНОСТЬ»

Задачи:

1. Создавать благоприятные условия для формирования у

участников образовательного процесса представления о ценности

единства гражданской нации, воспитание уважения к

национальным традициям и развитие культуры

межнационального общения.

2. Развивать систему методического обеспечения и выстраивание

эффективной системы обновления методических материалов,

образовательных практик в области духовно-нравственного

воспитания.

3. Содействовать развитию и распространению педагогического

опыта по патриотическому и духовно-нравственному

воспитанию.

4. Создавать условия для реализации региональной программы по

духовно-нравственному воспитанию детей старшего дошкольного

возраста «Живые узелки».

5. Привлекать для совместной работы социальных партнёров

(Городская библиотека, ПСВУ, Социальный кинозал, ДК ЗАТО

Звёздный,

 Ожидаемый результат: сформированная ценностно-смысловая сфера дошкольников на основе творческого взаимодействия в

детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и

личностном аспектах.

Цель проекта: создание условий для духовно-нравственного развития детей дошкольного возраста посредством вовлечения и 

приобщения к истории, культуре и традициям русского народа, исторических и этнокультурных особенностей региона, с учётом 

современных требований к образованию. 

Результат:
 Реализуется региональная программа по духовно-

нравственному воспитанию детей старшего дошкольного

возраста «Живые узелки».

• Участие в краевой педагогической акции по духовно –

нравственному воспитанию «Педагогические находки» буклет

для родителей.

• Выступление на краевой конференции «Духовно-

нравственное воспитание детей дошкольного возраста в

социокультурном пространстве региона».

 Представление опыта работы на II Краевом педагогическом

фестивале по духовно-нравственному воспитанию

«Педагогический калейдоскоп-2023».

 Краевые курсы повышения квалификации «Интерактивный

музей в дошкольной образовательной организации: обновление

содержания образовательно-воспитательного процесса в

условиях реализации ФГОС» ПГНИУ РИНО Педагогический

факультет.



ПРОЕКТ «МЫ ВМЕСТЕ»

Задачи:

1. Создавать благоприятные условия развития детей в соответствии 

с их возрастными, психофизическими и индивидуальными 

особенностями, развивать способности и творческий потенциал

каждого ребенка, как субъекта отношений с педагогическими 

работниками, родителями и другими детьми.

2.  Создавать   условия   для функционирования   групп 

комбинированной направленности.

3. Развивать систему методического обеспечения и выстраивание 

эффективной системы обновления методических материалов и 

образовательных практик по организации психолого-

педагогического сопровождения детей с учётом их разных 

образовательных потребностей.

4. Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку родителей и 

повышение их компетентности в вопросах развития, образования, 

реабилитации, охраны и укрепления здоровья детей.

5. Обеспечивать повышение профессиональной компетентности

педагогов по вопросам работы с детьми с ОВЗ.

1. Создавать специальные условия для развития детей с разными 

потребностями и индивидуальными особенностями.

Результат:

 актуализирован «Паспорт доступности».

 в штате учреждения имеются педагоги-психологи,
учителя-логопеды, учитель-дефектолог, ассистент для
детей с ОВЗ.

 функционирует 4 комбинированные группы.

 разработаны и реализуются адаптированные
образовательные программы для детей с задержкой
психического развития, с расстройством
аутистического спектра, тяжёлым нарушением речи и
индивидуальные образовательные маршруты для
детей-инвалидов.

 100% педагогов ДОО, работающих с детьми ОВЗ
прошли курсовую подготовку

 разработка индивидуальных образовательных
маршрутов воспитанников

Ожидаемый результат: Открытие и эффективное функционирование в ДОО групп комбинированной направленности. 

Устойчивое продвижение детей с ОВЗ и нормы в развитии. Повышение педагогической компетентности и ответственности родителей.

Рост профессионального мастерства педагогов. Внедрение эффективных технологий психолого-педагогического сопровождения, 

направленных на полноценное интеллектуальное и личностное развитие детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

Цель проекта: создание условий для разработки и реализации модели развития,  воспитания и обучения детей в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.



ПРОЕКТ «ПОМОГИ МНЕ СТАТЬ ЗДОРОВЫМ»

Задачи:

1. Формировать осознанную потребность в двигательной

деятельности, поддерживать интерес к физической культуре

и спортивным достижениям российских спортсменов,

расширять представления о разных видах спорта.

2. Воспитывать патриотизм, нравственно-волевые качества

и гражданскую идентичность в двигательной деятельности

и различных формах активного отдыха, туризме,

физической культуре и спорте, спортивных событиях и

достижениях.

3. Создавать условия для развития психофизических

качеств, двигательного опыта и успешной сдачи норм ГТО.

4. Индивидуализировать здоровьеформирующий

образовательный процесс на основе реализации

индивидуальных маршрутов и траекторий для детей.

 Ожидаемый результат: Осознанное бережное, заботливое отношение участников образовательного процесса к здоровью и

человеческой жизни, стремление к сохранению своего здоровья и здоровья окружающих людей, оказание помощи и поддержки

другим людям. Высокий уровень здоровьесберегающей компетентности педагогов и родителей, их физического и психического

здоровья.

Цель проекта: создание условий для развития ребенка как субъекта физкультурно-оздоровительной деятельности.

Результат:
 Создана здоровьесберегающая среда: центры физического развития

в группах, в физкультурных залах.

 Построены и оборудованы: стадион в корпусе Бабичева 15А,

детская спортивная площадка «Звёздочка» в корпусе Бабичева 2/1 и

детская спортивная площадка «Спартак» в корпусе Ленина 4б.

 Организованы дополнительные платные образовательный услуги

физкультурно-оздоровительной направленности: кружок «Степ-

аэробика», корригирующая гимнастика «Здоровые ножки», «Лесенка

здоровья» и др.

 Продолжается реализация проекта «Первые шаги в ГТО»

 Ежегодно организуются муниципальные соревнования «Зимняя

Спартакиада» среди воспитанников групп старшего дошкольного

возраста МБДОУ «Детский сад № 4» ЗАТО Звёздный.

 Коллектив ДОО принимает активное участие в «Спартакиаде

трудовых коллективов» и сдаче нормативов ГТО.



ПРОЕКТ  «СТУПЕНЬКИ ОДАРЁННОСТИ»

Задачи:

1. Освоить методы и приемы

развития и воспитания, способствующие

развитию самостоятельности мышления,   

инициативности и творчества.

2. Совершенствовать творческие

способности ребенка в совместной

деятельности со сверстниками, со

взрослыми, через самостоятельную

деятельность.

3. Формировать, углублять и развивать

способностей детей средствами

экспериментальной и познавательной

деятельности.

4. Обобщить накопленный материал и

представить опыт работы на муниципальном

и региональном уровнях.

 Ожидаемый результат: программно-методическое обеспечение по работе с одаренными детьми. Развитие сотрудничества с 

родителями воспитанников через вовлечение их в конкурсную деятельность. Обновление содержания образовательного процесса 

по развитию дошкольников. Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одарёнными детьми.

Создание условий успешной работы с одарёнными детьми.

Цель проекта: создание системы деятельности по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей. 

 Отборочный этап Всероссийского

профориентационного технологического конкурса

«ИКаРёнок».

 Межмуниципальная дистанционная командная серия

онлайн-игр «Техно-Биатлон среди педагогов.

 Краевые игры «LEGO TRAVEL», «Саботаж», краевая

конкурс-игра «ЭвриKIDS», краевой конкурс для детей

с особыми образовательными потребностями, в том

числе детей – инвалидов «ПАРАИКаРёнок».

 Всероссийский дистанционный онлайн – конкурс

«Инклюзивный РАДОСТёнок», Всероссийская

дистанционная командная онлайн-игра «ПРОФИ

РАДОСТенок», Региональный этап международных

конструкторских соревнований «First LEGO® League

Discover».

 Расширение спектра услуг по организации

дополнительных образовательных услуг.



ПРОЕКТ «АКАДЕМИЯ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ» 

Задачи:
1. Вовлекать родителей в образовательный процесс в качестве 

активных его участников, посредством их обучения приемам 

взаимодействия с детьми, организации совместной практической

деятельности.

2. Создавать условия для объединения родителей в сообщество,

расширения социального пространства семей, вовлечение в

социальные акции и волонтерские мероприятия.

3. Способствовать повышению профессиональной

компетентности педагогов  ДОУ  в процессе работы с семьей.

4. Создавать условия для воспитания подрастающего поколения

на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав

родителей сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи,

общества, образовательных, учреждений культуры).

5. Оказывать адресную поддержку родителям в становлении их

осмысленной родительской позиции и компетентное

сопровождение семьи в воспитании ребенка (или детей).

 Ожидаемый результат: повышение уровня «воспитательной» компетентности родителей, их активности в

образовательном процессе, достижение душевного единения, нравственной связи родителей с ребенком. Возникновение

родительского сообщества, расширение социального пространства семьи. Повышение профессиональной компетентности

педагогов в работе с семьей. Повышение статуса педагогов у родителей.

Цель проекта: сохранение, укрепление и продвижение традиционных семейных ценностей; создание оптимальных условий для

эффективного сотрудничества педагогов и родителей, повышения их социально - педагогической компетентности, обеспечение

единого образовательного пространства для ребенка.

Результат:

 Призёры VII Всероссийского конкурса центров и программ

родительского просвещения.

 Участие в форуме семейных клубов в рамках II

Всероссийской научно-практической конференции «Развитие

воспитательного потенциала семьи в открытом

образовательном пространстве Пермского края».

 выступление с докладом «Опыт участия Пермского края во

Всероссийском семинаре для руководителей клубов молодых

семей» на форуме семейных клубов в рамках III

Всероссийской научно-практической конференции «Развитие

воспитательного потенциала семьи в открытом

образовательном пространстве Пермского края»,

 Победа в краевом конкурсе буклетов по родительскому

образованию и просвещению «Родительству стоит учиться!».

 Призёры межрегионального конкурса методических и

дидактических разработок «Всеобуч для родителей».



ПРОЕКТ «КОМПЕТЕНТНЫЕ КОЛЛЕГИ + Я» 

Задачи:

1. Создавать условия для непрерывного роста профессионального

мастерства педагогических работников, повышать уровень овладения

ключевыми профессиональными компетенциями, актуальными

образовательными технологиями и вовлечение их в активный процесс

управления качеством образования.

2. Использовать профессиональные сообщества педагогов ДОО, как

эффективный ресурс для методического сопровождения

образовательного процесса.

3. Обеспечивать повышение профессиональной компетентности

педагогов (развитие ИКТ компетентности, активности в

инновационной деятельности, результативности самообразования,

мотивации на аттестацию).

4. Содействовать созданию комфортной образовательной среды

наставничества, способствующей раскрытию личностного,

профессионального и творческого потенциала педагогов путем

проектирования их индивидуальной профессиональной траектории.

Ожидаемый результат: профессиональный рост и профессиональное самоопределение, самореализация и закрепление в профессии

педагогических работников ДОО. Профессиональная команда педагогов связанная общностью мотивов, целей, ценностей
педагогического труда. Мотивационно-личностный и профессиональный рост участников программы наставничества, повышение их
активности и заинтересованности в образовательной и профессиональной деятельности.

Цель проекта: создание модели методического сопровождения профессионального развития педагогов ДОО на

основе дифференцированного подхода в условиях формирования педагогической команды.

Результат:
 сетевое профессиональное сообщество педагогов

«Педагоги «МБДОУ «Детский сад № 4».

 методическое сопровождение образовательного процесса.

 повышение компетентности педагогов в использование

современных ресурсов по созданию пособий и игр для

детей.

 разработка индивидуальных образовательных маршрутов

педагогов.

 трансляция педагогического опыта.

 организация и проведение онлайн-мероприятий в

интернет-сообществе. Функционирование «Академии

почемучек»: онлайн-выставки, дистанционные игры

«ПИН-КОД дома», «ПИН-КОД в детском саду», онлайн-

викторины «Путешествие Радужки и Феечки-копеечки» и

т.д.



Оценка эффективности реализации программы развития МБДОУ «Детский сад 4»

№ Критерии Показатели Форма 

сбора/источник

Ответственные

1 Качество образовательных 

программ дошкольного 

образования

- ООП ДО;

- Дополнительные образовательные услуги

Мониторинг 

освоения ООП

Педагоги

2 Качество образовательных 

условий в соответствии с ФГОС, 

ФОП ДО 

- Кадровые условия;

- Развивающая предметно-пространственная 

среда; 

- Психолого-педагогические условия  

Годовой 

отчёт ДОУ

Методист,

Ст. воспитатель

3 Взаимодействие с семьёй - Участие семьи в образовательной деятельности;

- Удовлетворённость семьи образовательными 

услугами

Анализ 

анкетирования 

родителей

Методист,

Ст. воспитатель

4 Обеспечение здоровья, 

безопасности и качества услуг по 

присмотру и уходу

- Посещаемость и заболеваемость воспитанников

- Профилактические мероприятия по ЗОЖ

Справка за квартал Заведующий

5 Материально-технические 

условия

- Приобретение оборудования и пособий;

- Цифровая безопасность

Отчёт по 

самообследованию

Методист,

Ст. воспитатель,

Завхоз

6 Современная инфраструктура,

комфортные условия в 

соответствии с требованиями

- Ремонтные работы в помещении;

- Благоустройство территории

Отчёт о ходе 

выполнения 

ремонтных работ

Заведующий,

Завхоз



Комплексная безопасность МБДОУ «Детский сад №4»

2. Антитеррористическая безопасность:
- учреждение оснащено инженерно-техническими средствами и системами охраны (видеодомофон с 
электромагнитным замком; установлены размыкатели с  выводом информации об открытии на пост 
охраны на всех запасных входах (выходах) здания; установлена наружная система видеонаблюдения по 
периметру территории; территории ДОУ огорожены металлическим забором; установлена система 
голосового оповещения (внешняя и внутренняя); у  сотрудника охраны имеется   металлодетектор 
ручной ТS80А,  тревожная кнопка для вызова ГБР; пост охраны оборудован тревожной сигнализацией 
«Астра-211Т» с передачей сигнала в Росгвардию,   телефонной системой передачи сигнала на пульт 
ЕДДС Звёздный, а также голосового сообщения в СПСЧ № 22 «Альтоника – секьюрити»)
- допуск на территорию во время массового прихода и ухода детей осуществляется охраной, через КПП 

- инструктажи и учебные тренировки по антитеррористической защищенности проводятся согласно 
графику не реже 2-х раз в год;
- разработаны, утверждены и согласованы планы взаимодействия с территориальными органами 
безопасности, территориальными органами МВД России и территориальными органами Росгвардии по 
защите объекта (территории) от террористических угроз;
- утверждены  алгоритмы действий персонала МБДОУ «Детский сад № 4», работников частных 
охранных организаций и воспитанников при совершении (угрозе совершения) преступления в формах
вооруженного нападения, размещения взрывного устройства, захвата заложников.



Комплексная безопасность МБДОУ «Детский сад №4»

1.  Пожарная безопасность
- приобретение и поддержание в исправном техническом состоянии первичных 
средств пожаротушения;
- установка адресной системы пожарной сигнализации во всех корпусах ДОО;
- проведение технического обслуживания системы АПС и СОУЭ;
- наличие планов эвакуации с маршрутами и запасными выходами;
- наличие стендов по пожарной безопасности для воспитанников и персонала;
- систематическое обновление инструкций по пожарной безопасности и  проведение  
- инструктажей;
- регулярное  обучение ответственных лиц по программе повышения квалификации  «Обучение мерам пожарной 
безопасности»;
- проведение тренировочных занятий по отработке действий при пожаре по утверждённому графику;

2. Охрана труда, охрана жизни и здоровья воспитанников: 
- планирование работы службы по ОТ в учреждении; 
- проведение СОУТ;
- систематическое обновление инструкций по ОТ, проведение инструктажей
- разработан и утверждён пакет инструкций по обеспечению безопасного пребывания воспитанников в ДОО, 
используемый педагогами при проведении профилактических бесед с детьми;
- активное участие в неделях и месячниках безопасности, рейдах ГИБДД и пр.



Финансовое обеспечение МБДОУ «Детский сад №4»

Основные принципы финансирования детского сада: 

• отраслевая оплата труда; 

• рациональное использование бюджетных средств; 

• привлечение внебюджетных средств;

• участие в конкурсах (целевые программы, гранты). 

Общая сумма кассовых поступлений за 2022 год (все источники) – 75 474 506,36 руб., в том числе 

внебюджет – 6 259 479,54руб. Из них:

- Платные услуги – 706 430,28 руб.

- Родительская плата – 5 553 049,26 руб.

Кассовые выплаты:

- выплата заработной платы – 36 073 944,27 руб. с учётом налогов;

- коммунальные услуги – 4 898 967,82 руб.;

- услуги по содержанию имущества – 11 912 422,28 руб. в т. ч. ремонт.

План общей суммы кассовых поступлений на 2023 год (все источники) – 74 756 946,54 руб. 

Из них внебюджет – 6 750 000,00 руб.



МБДОУ «Детский сад №4»

Благодарю за внимание!

Официальный сайт организации: teremok-zvd.ru


